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— IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
Ad1 Soyadi
Unvani
Sicil no
Gorev yaptig1 birim

Gorev yaptigi birimde goreve baslama tarihi

Performans donemi

OLCUTLER ZZ;AN DE('}ERLElll.DiRiCiNiN DEGERLEII\;i)iRiCiNiN ORTI\'JA(IJ_? MA PERESZ\'\I/:ANS
PUANI (A) PUANI (B) (A+B/2)

Is bilgisi ve is kalitesi % 25

Iletisim ve isbirligi % 20

i [

Disiplin ve kurallara uyma | % 20

Gelisime agiklik % 10

TOPLAM % 100

TOPLAM OLCUT PUANI

NOT: Olgiitlere verilen puanlarin yiizdelik paylar hesaplanir ve ilgili élgiitiin performans puani bulunur. Hepsinin toplami degerlendirilenin

Performans Puanini olusturur.

ONAY
I. Degerlendiricinin I1. Degerlendiricinin
Adi Soyadi Ad1 Soyadi
Unvam Unvam
Tarih Tarih
imzas1 imzas1

TUM iDARi PERSONEL iCiN DEGERLENDIRiICiLER TABLOSU

IDARI PERSONELIN GOREV YERI I. DEGERLENDIRICI 1. DEGERLENDIRICi
Fakiilte Fakiilte Sekreteri Dekan

Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Enstitii Enstitii Sekreteri Enstitii Miidiirii

Koordinatorliik Koordinator Bagli Oldugu Rektor Yardimeist
Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkez Midiirii Bagli Oldugu Rektor Yardimecisi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

Daire Bagkanliklari Sube Miidiirii Daire Bagkani
Ozel Kalem Birimi Ozel Kalem Miidiirii Genel Sekreter
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Isletme Miidiirii Genel Sekreter
Hukuk Miisavirligi Avukat Hukuk Miisaviri




